CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

BUREAY VERITAS
rification

RESOLUCION Nro. 193
DEL 18 DE JUNIO DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC
VIGENCIA 2019”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las facultades Constitucionales y
Legales vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, preceptlia en el articulo 15 entre las funciones de Las Unidades
de Personal de las entidades: “...2. Seran funciones especificas de estas unidades de
personal, las siguientes:

...e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitaciéon, de acuerdo con lo
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién...”

Que el Decreto 1227 de abril 21 de 2005, sujeta el proceso de planificacién de la
capacitacion de los empleados publicos, al uso de los instrumentos que disefie el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, y la Escuela Superior de
Administracion Publica; asi como su orientacién al desarrollo de competencias laborales,
al citar en los articulos 65 y 66: “...Articulo 65: Los planes de capacitacion institucionales
deben responder a estudios técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos de
las &reas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. Los recursos con que cuente la
administracién para capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en los
planes institucionales de capacitacion. "Articulo 66:" Los programas de capacitacion
deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.”...

Que la modificacion de! Plan Institucional de Capacitacion PIC para la Contraloria
Municipal de Pereira vigencia 2019, se formuldé y disefio con la participacion de los
funcionarios de todas las areas y acatando los requerimientos legales y al convenio
N° 171 del 08 de marzo de 2019, firmado entre la Contraloria General de la Republica, La
Auditoria General de la Republica y las Contralorias Territoriales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Modificar el Plan Institucional de Capacitacién PIC de la
Contraloria Municipal de Pereira para la vigencia 2019,
documento que se anexa y hace parte de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1° Cualquier ajuste o cambio sera autorizado y aprobado por el
comité directivo y publicado para su difusidén y conocimiento.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion

Con nicipal de¢ Pereira (E).
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